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1. INTRODUCCION

Estimada Comunidad Educativa, como todos los afios la Direccion del colegio cumpliendo
con la normativa vigente y con el objetivo de mantener una comunicacion clara y expedita
con ustedes, se da a conocer la Cuenta Publica afio 2018

Este afio 2018 es el tercero de la Gestion como Directora, ha sido un ano pleno de
actividades e hitos que marcaron a nuestra comunidad escolar, entre los mas importantes
estd la Celebracién del Bicentenario de la llegada de las Religiosas de la Congregacion a
América a través de Santa Filipina Duchesne. Figura que marcé profundamente y de
manera transversa nuestro afio escolar.

Es importante destacar que se han realizado muchos esfuerzos desde todas las areas para
que las alumnas puedan tener un proceso de formaciéon de calidad referido tanto al
aspecto personal como académico.

Se agradece profundamente la compaiiia y el asesoramiento de las Religiosas y del
Directorio de la Fundacion Santa Magdalena Sofia, en el caminar del colegio.

Asi también agradezco el trabajo realizado por todos y cada uno de los integrantes de esta
comunidad educativa que con su colaboraciéon permitieron que el suefio de nuestra
fundadora Santa Magdalena Sofia siga haciéndose realidad.

Este informe da cuenta de: los resultados académicos del colegio, de la gestién de las
diversas areas y de la utilizacién de los recursos.

2. RED DE COLEGIOS DEL SAGRADO CORAZON

Como todos los afios, nuestro colegio participd de la Red de Colegios del Sagrado Corazdén
de la Provincia de Chile.

Con la coordinacion de la seflora Amanda Anguita, quien se ha constituido en un real
apoyo y colaboracion a la gestidn del colegio, organizando los distintos encuentros y dando
los lineamientos generales.

Las Reuniones y/o Encuentros durante el afio fueron:

e Equipo ampliado: Directoras, Sub Directoras de Pastoral, Sub Directoras
Académicas de los tres colegios, Coordinadora Red, Religiosa Encargada del Area de
Colegios.

e Coordinadoras de Pastoral

e Directoras

e Encuentro Educadores

e Encuentro Administradoras

e Subdirectoras Académicas

e Profesores de Religion

e Equipos de Orientacion



e Asesores Centros de Alumnas

e Equipos de Pastoral

e Encuentro de Profesores de Lenguaje
e Encuentro Centros de Alumnas

3. INFORME TECNICO PEDAGOGICO:

a. ENFOQUE DE LA ENSENANZA PARA LA COMPRENSION PROFUNDA

Este enfoque se ha trabajado de manera sistematica en las practicas de los docentes del
colegio. No sdlo por los que ya han realizado el Diplomado que los habilita, sino también
por los demas docentes que a pesar de no tener el Diplomado han recibido en Consejos
Académicos, informacién que les permita desarrollar sus clases en la misma linea que sus
pares.

El ano 2018 no fue posible capacitar a Docentes pues la Pontificia Universidad Catdlica de
Chile no impartio el Diplomado este afio.

b EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE

El Colegio del Sagrado Corazodn, durante el 2018 continudé con la implementacién del
proceso de Evaluacion de Desempefio Docente, que se define como “conjunto de acciones
qgue aspiran a fortalecer la profesién docente y mejorar la calidad de la educacién”, idea
que refuerza los principios educadores del Sagrado Corazon.

Para la Comunidad Educativa, la evaluacién es concebida como un proceso continuo y
permanente de caracter formativo, orientado a mejorar la labor pedagdgica de los
educadores y, por sobre todo, a promover su desarrollo profesional continuo.

El proceso se evaluaciéon 2018, se inicié en marzo y termind en diciembre, donde fueron
evaluados 18 docentes y cuyos resultados son entregados de manera personal.

c. Plan de Mejoramiento Educativo

Se continua trabajando con el Plan elaborado el afio 2015 concebido para un periodo de 4
afos, el afio 2018 es el ultimo de este ciclo.

Poniendo énfasis en la implementacién de estrategias que permiten el logro de los
objetivos, tanto anuales como a 4 afios.

d. Informe del Rendimiento Anual

e Matricula : 1.315 alumnas
e alumnas SEP : 475
e alumnas con NEE : 169
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PSICOLOGIA - FILOSOFIA

(E. MEDIA)
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REPROBACION POR ASIGNATURA
A

LENGUAJE

MATEMATICA

HISTORIA

CIENCIAS(1° B.A 2°M)
INGLES

TECNOLOGIA (1° B. A 2°M)
QUIMICA(3° Y 4° M)
FISICA (3° Y 4°M)

ALGEBRAY MODELOS ANALITICOS
(3°Mm)

FUNCIONES (4°M)

8
9
5
1
2
1

(2,6%)
(2,9%)
(1,6%)
(0,3%)
(0,6%)
(0,3%)

2 (0,7%)

18 (6%)
5 (1,7%)
13 (4,3%)
5 (1,7%)
2 (0,7%)

4 (0,7%)
57 (10%)
1 (0.2%)
11 (3,9%)
4 (0,7%)
1 (0,4%)
10 (3,5%)
4 (1,4%)
6 (4%)

1 (0,7%)
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CANTIDAD DE ALUMNAS POR RANGO Y POR NIVEL
| NWELES  40-49 5059 60-70

1ro Basico 1 10 68 79
2do Basico 0 19 61 80
3ro Basico 3 36 38 77
4to Basico 1 33 42 76
5to Basico 0 46 32 78
6to Basico 1 31 45 77
7mo Basico 7 42 20 68
8vo Basico 3 37 39 79
1ro Medio 10 59 71 140
2do Medio 1 49 91 141
3ro Medio 2 70 77 149
4to Medio 0 34 102 137

TOTALES 29 466 686 1181

cieLos:
2017 2018
PRIMER CICLO
B&SICO 6.0 6-1
SEGUNDOCICLO
BESICO 5-8 5-9
ENSERNANZ&MEDIL, 60 6.0




e. Resultado PSU

PUNTAJES AUTORIZADOS POR LAS ALUMNAS PSU 2019 y PSU 2018

LENEtAD= 567.49 601
(83/136 alum) (57/ 96 alum)
MATEMATICA 562.59 573
(83/136 alum) (57/ 96 alum)
QUENES 564.4 584
(56/ 96 alum) (35/62 alum )
AISIOIRIA 578.09 571
(46/69 alum) (36/ 58 alum)
PROMEDIO P.S.U. 565.04 587

De las 83 alumnas que autorizaron (83/136 alum) (57/96 alum)
De las 57 alumnas que autorizaron
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CUADRO COMPARATIVO

PSU 2019 NO OFICIALES
Promocion 2018-2017
PRUEBAS PROMOCION PROMOCION DIFERENCIA
2018 2017 2018-2017
(136 alumnas dieron PSU ) (96 alumnas)
Resultados No Resultados Oficiales
Oficiales
LENGUAJE 561.70 579.20 -17.50
MATEMATICA 548.26 559.10 -10.84
CIENCIAS 536.54 565.90 -29.36
HISTORIA 559.32 543.60 1572
PROMEDIO 554.98 569.1 -14.12
P.S.U.

UENTE NO OFICIAL PSU 2019 : (WWW.PESEU.COM)

Sintesis PSU 2019.(Prom 2018)

21 Bhenie dwl Procese de Adriion 2010 par s lot studiantes de W meso de w Etabdacinmemo Bduescons
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Fuente: IDEEM
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f. RESULTADOS SIMCE 2017 (dados a conocer el afio 2018)

Autoestima

-
69 72 75

Académica

Clima de 7 4 7 8 79

Convivencia
Escolar

Participacion y 73 75 8 ]

formacién
civdadana

Hébitos de 76 74

Vida saludable

Asignatura 4° Basico 8°Afio Basico 2017/Variabilidad | 2°Afio Medio 2017 /Variabilidad
2017 /Variabilidad

engudie 278 273 290 (+13)

(+18) (+5)

Matemdtica 269 (+4) 295 (+13) 301 (-7)

Ciencias . 285 -

Naturales

Historia y . ———— 2 80

Geografia
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g. Area Extraescolar

16 talleres Artisticos Culturales y 7 Deportivos, 22 profesores que imparten estos
talleres.

En el Primer Semestre asisten 820 alumnas desde Transicion a 4° Medio. En el
Segundo Semestre 592 alumnas (la baja se debe por el ingreso de alumnas a talleres
de reforzamiento)

h. Area Pastoral:
Participaron un total de :

4 personas en Ejercicios Espirituales de 4 dias
20 personas en Ejercicios Espirituales de 3 dias
25 personas en Retiro de 1 dia

3 personas en Encuentro de Laicos

11 personas Encuentro de Educadores

Actividades

Colonias de Verano Escuela Boca Bio Bio Sur
Misiones Rahuil

Bendicién de salas y oficina

Misas vy liturgias inicio afio escolar
Domingo de ramos

Semana Santa

Fiesta de resurreccién

Misa Bicentenario Filipina Duchesne en Catedral
Inicio Encuentros con Cristo (6%)
Encuentro de Familias Nuevas

Misas y liturgias Santa Magdalena Sofia
Delegadas de Pastoral (grupo Santa M.S.B.)
Misa Ex Alumnas

Fiesta del Sagrado Corazén (misas)

E. con C. Apoderados

Reunidn equipo pastoral en Santiago
Colonias de Invierno

Misiones

Retiro Personal en Foyer

Encuentro de Canto y Oracién

Retiros 4°¢ Medios

Seminario Prevencion de abuso SexualE.E. del personal (Foyer)
Liturgias y Misas Espiritu Mater

Primera Comunién

Misa Despedida 4°° Medios
Confirmaciones

Peregrinacién a Yumbel

Cierre proyectos Filipina

Misa Licenciatura

Misa término 4° a 8°

Campamento de Formacién 7° y 8°
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* Reuniones Preparacion Colonias
* Reuniones Preparacién Misiones
* Liturgias Navidad

4.- INFORME ECONOMICO

a. Utilizacion Recursos

+
=
@ DETALLE GASTO PROYECTO INTEGRACION
I ITEM GASTOS $
REMUNERACION 214,945,726
MATERIALES DE ENSERANZA 3,368,417
APOYO ESTUDIANTIL 4,147,125
INSUMOS COMPUTACION 3,292,000
( EQUIPOSAPOYO INFORMATICO 4,344,840
\ LIBROS 1,343,066
! CAPACITACION 137,000
\ MUEBLES 471,131
\ MATERIALES DE OFICINA 59,440
| |OTROS GASTOS VARIOS 1,036,842
\ TOTAL 233,145,587
| INGRESOS PROYECTO INTEGRACION 219,565,764
!
DETALLE GASTO SEP
ITEM GASTO §
REMUNERACION 165,433,970
MATERIALES DE ENSENANZA 29,144,970
APQYO ESTUDIANTIL 2,808,977
INSUMOS COMPUTACION 6,786,441
ACCESORIOS INFORMATICO 4,832,915
LIBROS 5,694,569
SOFTWARE EDUCATIVO 1,762,086
BANDAANCHA 5,190,322
TRANSPORTE 9,020,980
COLACIONES 7,623,727
ASESORIAS 5,143,765
MATERIAL DIDACTICO 3,958,627
REDESY TELECOMUNICACIONES 2,347,441
ACTIVIDADES EXTRAPROGRAMATICAS Y PASTORAL 14,007,926
COMPUTADORES Y EQUIPOS VARIOS 16,168,662
CAPACITACION 1,102,250
MUEBLES 11,441,987
MATERIALES DE OFICINAYY GASTO ADMINISTRATIVO 1,519,256
| IMATERIAL DEPORTIVO 11,945,598
TOTAL 305,934,469
INGRESOS SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL 263,474,379
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IGRESOS SUBVENCION ORDINARIA 1,440,998,791

@y

INGRESOS OTRAS SUBVENCIONES _
MANTENIMIENTO 16,599,913
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b. Infraestructura, Arreglos y otros

* Cambio de Piso seis salas de clases

* Pintura de ocho salas de clases, gimnasio, comedor, pasillo y algunas oficinas.

* Cambio de puertas salas de clases primer piso sector Lincoyan.

* Habilitacion sala tercer piso para nuevo curso

* Habilitacion laboratorio de computacion en primer piso sector kinder.

* Cambio de piso oficinas

* Mejoramiento Patio Kinder y Patio Los Leones con nivelacion y se ponen adocretos

* Instalacion de ventanas en puertas de oficinas, laboratorios y sala de profesores.

* Instalacion de 16 nuevas cdmaras (sector camarin, kinder, escalera emergencia,
pasillos entre otros.)

* Instalacion de lucarnas en las rotondas (indicado por prevencionista) Pintura
interior sector Maipu 3 piso

* Cambio planchas techo sector Lincoyan 3 piso.

* Reparacion cielo sector Lincoyan 3 piso.

* Reposicion mobiliario pre kinder

* Cambio muebles de cocina

* Arregloy Pintura de portdn Calle Los Carrera.

* Arreglos laboratorio de ciencias (pintura, ceramicos en mesones cambio de
mecheros, cambio de lavaplatos, pintura mesones, cambio de griferias

* Pinturas lineas de seguridad en todas las escaleras del colegio.

* Instalacion de puerta 4°medio

* Instalacion de secador de manos ( 3 banos del personal )

* Se cambiaron persianas por cortinas de 2 salas del 3°

* Se cambiaron pizarras en 2 salas,

* Se compré un hervidor eléctrico para la sala de Fundaciény 2 para la cocina.

* Se adquirieron 3 estufas de pedestal

* Se colocaron estufas eléctricas en todas las salas de Transicion.

* Se podaron todos los Arboles de los patios y se les hizo tratamiento a los Castafios.
(retiro de castafio)

* Se cambiaron focos LED en cocina, rotonda 1° piso, todo el 3° piso Maipu y Lincoyan
(pasillos).

* Serepusieron equipos en salas de Basica que habian fallado.

* Serepararony pintaron bancas de los patios, con maderas de vigas antiguas del
colegio.

* Se cambiaron las planchas de Policarbonato en los costados de todo el gimnasio de
madera,

* Se arreglé una parte del techo donde habia goteras en el mismo gimnasio

* Se cambiaron planchas de Zinc en pasillo camarines.

* Se trabajo en el cambio de piso del gimnasio Verde y el cambio de piso de dos salas
de clases y sala verde.

19



5. OTROS HITOS

* Método Matte (método de lectura): adquisicion de materiales, implementacién y
capacitacién de profesores

* Clima del aula, Normalizacién (profundizando el Enfoque para la Comprensién
Profunda

* Taller comprension lectora

* Taller evaluacion de proceso

* Ensayos pruebas estandarizadas

* Monitoreo y analisis de resultados pruebas estandarizadas.

* Plataforma nueva de evaluacién de desempeiio docente interna.

* Reunién dreas de la Unidad Técnico Pedagdgica con Departamentos.

* Sistematizacion Coordinaciones del Primer ciclo Basico (Lenguaje, Matematica,
Historia y Ciencias) con Jefes de Departamentos.

* Categorizacion de nuestro colegio por la Agencia de la Calidad, en el Nivel de
Desempefo

- Ensefianza Basica: Nivel Medio

- Ensefianza Media: Nivel Alto

7. Palabras Finales

Segura que todos los integrantes de esta comunidad educativa han realizado
los mayores esfuerzos por lograr los objetivos institucionales, finalizo esta
Cuenta Publica y pido a Santa Magdalena Sofia , nos ayude a cuidar vy
mantener nuestro Proyecto Educativo que busca formar mujeres integrales
qgue sintiéndose amadas por Dios, buscan desarrollarse plenamente para
aportar a construir un mundo mas justo.

Ximena Contreras Toledo

Directora

Enero 2019
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