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Acciones seleccionadas Aportes
Alumnas, Docentes y
Apoderados
éQué se hara? éQuiénes
participan? é¢Para qué?

OBJETIVO(S) DE LA LEY

Periodo de
Implementacion

Responsable

Medios de verificacion

1.- Jornadas de Formacion- 7° a 4°
Medio (relacion consigo misma, con
los demas, entorno y Dios)

D. Promover el conocimiento, comprension vy
compromiso de los estudiantes con los derechos
humanos reconocidos en la Constitucidon Politica
de la Republica y en los tratados internacionales
suscritos y ratificados por Chile, con especial
énfasis en los derechos del nifio.

E. Fomentar en los estudiantes la valoraciéon de la
diversidad social y cultural del pais.

I. Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el
pluralismo

Abril a Noviembre

Subdirectora Formacion
Sub directora Pastoral

Planificacion Anual del Equipo
de Formacién

Carpeta de Registro de las
actividades planificadas para
cada curso.

Autorizaciones de Padres vy
Apoderados

2- Conmemoraciéon “Dia de la
Mujer”, “Semana Convivencia”,
“Dia Autismo”.

D. Promover el conocimiento, comprension vy
compromiso de los estudiantes con los derechos
humanos reconocidos en la Constitucidon Politica
de la Republica y en los tratados internacionales
suscritos y ratificados por Chile, con especial
énfasis en los derechos del nifio.

E. Fomentar en los estudiantes la valoracién de la
diversidad social y cultural del pais.

I-Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el
pluralismo

Abril a Noviembre

Subdirectora Formacion
Sub directora Pastoral

Planificacion Anual del Equipo
de Formacién
Proyecto

3- Dia del Libro

D. Promover el conocimiento, comprension y
compromiso de los estudiantes con los derechos
humanos reconocidos en la Constitucién Politica
de la Republica y en los tratados internacionales
suscritos y ratificados por Chile, con especial
énfasis en los derechos del nifio.

E. Fomentar en los estudiantes la valoracidn de la
diversidad social y cultural del pais.

Abril

Subdireccion Académica

Planificacion Anual del Equipo
de Formacioén
Planificacion Anual del Equipo
de Formacién




F. Fomentar la participacion de los estudiantes en
temas de interés publico.

4.- Servicio Solidario (Pre-kinder a a
4° Basico con ayuda de apoderados
y de 5° a 4° medio supervision prof.
jefe)

B. Fomentar en los estudiantes el ejercicio de
una ciudadania critica, responsable, respetuosa,
abierta y creativa.

E. Fomentar en los estudiantes la valoraciéon de la
diversidad social y cultural del pais.

F. Fomentar la participacion de los estudiantes en
temas de interés publico.

G. Garantizar el desarrollo de wuna cultura
democratica y ética en la escuela

H. Fomentar una cultura de la transparencia y la
probidad

Abril a Noviembre

Coordinadora Pastoral

Planificacion Anual del E. de
Formacion

Libro de registro de
Actividades Delegadas de
solidaridad
Cuadernillo de
Solidario por curso

Proyecto

5.- Misiones Rahuil: alumnas de II a
IV medio

E. Fomentar en los estudiantes la valoracién de la
diversidad social y cultural del pais.

I. Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el
pluralismo

Enero y julio

Coordinadora Pastoral

Planificacion Anual del Area
misién y solidaridad

Libro de Registro de
Actividades de preparacion
Lista de alumnas

participantes y autorizaciones
de padres y apoderados

6.- Colonias Relmupufen alumnas
de I a IV medio vivan el servicio
como parte importante de su
formacién (Revisar)

D. Promover el conocimiento, comprension y
compromiso de los estudiantes con los derechos
humanos reconocidos en la Constitucidén Politica
de la Republica y en los tratados internacionales
suscritos y ratificados por Chile, con especial
énfasis en los derechos del nifio.

E. Fomentar en los estudiantes la valoracidon de la
diversidad social y cultural del pais.

Enero y julio

Coordinadora Pastoral

Planificacion Anual del Area
mision y solidaridad

Libro de Registro de
Actividades de preparacion
Lista de alumnas

participantes y autorizaciones
de padres y apoderados
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7.- Taller de Debates:

B. Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una
ciudadania critica, responsable, respetuosa,
abierta y creativa.

F. Fomentar la participacion de los estudiantes en
temas de interés publico

Abril a Diciembre

Coordinadora Extraescolar

e Cuadernillo de Actividades de
Taller de Debate

e Programa y planificacion del
Taller de Debate

e N&omina de alumnas
participantes

e Programa y Bases del Torneo
de Debate SC

8.- Actividades de Reflexion vy
exposicion  personal 'y  grupal
semanales, en relacion a temas
ético-politicos, de la contingencia
nacional.

B. Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una
ciudadania critica, responsable, respetuosa,
abierta y creativa.

F. Fomentar la participacidon de los estudiantes en
temas de interés publico.

Marzo- Noviembre

Subdireccion Académica
Profesoras de Filosofia

e Planificacion

e Consignacion en libros de
clase

9.- Elaborar Accion Cultural CAS D. Promover el conocimiento, comprension vy | Octubre Asesores Centro de Alumnas e Bases del Concurso
compromiso de los estudiantes con los derechos | Noviembre (CASC) Néminas de participantes,
humanos reconocidos en la Constitucion Politica seleccionadas y/o ganadoras
de Ia_Republlca_Y en los tratadqs |nternaC|onaI_es e Publicacion en la pagina
suscritos y ratificados por Chile, con especial
énfasis en los derechos del nifio.

E. Fomentar en los estudiantes la valoracion de la
diversidad social y cultural del pais.
F. Fomentar la participaciéon de los estudiantes en
temas de interés publico.
10.- Eleccion democratica de las | B. Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una | Marzo a Abril Subdirectora de Formacion e Procedimiento de eleccion de

Directivas de cursos- Directivas de
cada uno de los cursos.

ciudadania critica,
abierta y creativa.

responsable, respetuosa,

C. Promover el conocimiento, comprension y
andlisis del Estado de Derecho y de Ila
institucionalidad local, regional y nacional, y la
formacidén de virtudes civicas en los estudiantes.

directivas de Cursos
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11.- Eleccibn democratica del
Centro de alumnas y estudiantes del

B. Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una
ciudadania critica, responsable, respetuosa,

Abril

Subdirectora de Formacion

Procedimiento de eleccidon de
directivas y CASC.

Colegio del Sagrado Corazén | abiertay creativa. Directivas de Cursos
(CASC) o ., conformadas

C. Promover el conocimiento, comprensién y

analisis del Estado de Derecho y de |la

institucionalidad local, regional y nacional, y la

formacidén de virtudes civicas en los estudiantes.

H. Fomentar una cultura de la transparencia y la

probidad
12.- Rol y participacién de las | B. Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una | Marzo a Diciembre | Directora Acta de reuniones de Consejo
alumnas en Consejo Escolar | ciudadania critica, responsable, respetuosa, escolar
representante de las alumnas en el | abierta y creativa Acta de asamblea de alumnas
Consejo Escolar ) dirigidas por el Casc

G. Garantizar el desarrollo de wuna cultura

democratica y ética en la escuela

H. Fomentar una cultura de la transparencia y la

probidad
13.- Mediadoras escolares alumnas G. Garantizar el desarrollo de wuna cultura | Abril a Noviembre Jefe de Departamento Planificacion Anual del
de 79basico a II medio.(Revisar) democratica y ética en la escuela Psicosocial Departamento Psicosocial

Registro y Actas de
encuentros con Mediadoras

14.- Trabajar Valor Mensual G. Garantizar el desarrollo de una cultura | Marzo a Diciembre | Jefe de departamento Registro de actividades -
(Revisar) democratica y ética en la escuela Psicosocial material escrito utilizado
15.- Recreos Entretenidos alumnas | D. Promover el conocimiento, comprension y | Abril a Noviembre Jefe de Departamento Planificacion Anual del

de primer ciclo basico y ensefianza
Media.

compromiso de los estudiantes con los derechos
humanos reconocidos en la Constitucidén Politica
de la Republica y en los tratados internacionales
suscritos y ratificados por Chile, con especial
énfasis en los derechos del nifio.

Psicosocial

Departamento Psicosocial




16.- Destacar y reconocer a
alumnas en areas de desarrollo
personal alumnas que hayan sido
destacadas en todas las areas del
Informe de desarrollo personal y
social en cada curso

H. Fomentar una cultura de la transparencia y la
probidad

G. Garantizar el desarrollo de una
democratica y ética en la escuela

cultura

Agosto a Diciembre

Subdirectora Académica

Registro en cuadro de honor
de alumnas destacadas y en
acto de premiacion fin de afio
escolar

Acta o registro del Consejo
Integrado de Evaluacién

17.- Proyectos por departamento o
Interdisciplinarios de Formacion
Ciudadana, o que Fomenten en los
estudiantes la valoracién de la
diversidad social y cultural del pais.
Valoracién por la diversidad.

A. Promover la comprensiéon y analisis del
concepto de ciudadania y los derechos y deberes
asociados a ella, entendidos éstos en el marco de
una republica democratica, con el propédsito de
formar una ciudadania activa en el ejercicio y
cumplimiento de estos derechos y deberes.

E. Fomentar en los estudiantes la valoracién de la
diversidad social y cultural del pais.

Abril a Noviembre

Sub Directora Académica

Planificacion Anual de Ia
asignatura involucradas

Registro de contenidos del
Libro de Clases (Leccionario)

18.- Implementar estrategias de
aprendizaje que enfaticen el eje de
Formacion  Ciudadana en la
asignatura todas de Historia,
Geografia y Ciencias Sociales de 5°
basico a II Medio, en la asignatura
de Educacion ciudadana en III y IV
medio y en las asignaturas de
profundizacién: Economia y
Sociedad, Comprension Histérica del
presente y Geografia, territorio y
desafios socioambientales.

A. Promover la comprension y analisis del
concepto de ciudadania y los derechos y deberes
asociados a ella, entendidos éstos en el marco de
una republica democratica, con el propdsito de
formar una ciudadania activa en el ejercicio y
cumplimiento de estos derechos y deberes

D. Promover el conocimiento, comprensiéon y
compromiso de los estudiantes con los derechos
humanos reconocidos en la Constitucién Politica
de la Republica y en los tratados internacionales
suscritos y ratificados por Chile, con especial
énfasis en los derechos del nifio.

Marzo a Noviembre

Sub Directora Académica
Jefe Departamento de Historia y
Ciencias Sociales

Planificacion Anual de Ia
asignatura de Historia,
Geografia y Ciencias Sociales
de 50 basico a II medio,
Educacion Ciudadana de III y
IV Medio y en las asignaturas
de profundizacién: Economia

y Sociedad, Comprension
Histérica del presente vy
Geografia, territorio y

desafios socioambientales.
Registro de contenidos del
Libro de Clases (Leccionario)

19.- Implementar estrategias de
aprendizaje que enfaticen la
formacion en Derechos Humanos en
la asignatura de Religién de I a IV
medio. Todas

D. Promover el conocimiento, comprensién vy
compromiso de los estudiantes con los derechos
humanos reconocidos en la Constitucidén Politica
de la Republica y en los tratados internacionales
suscritos y ratificados por Chile, con especial
énfasis en los derechos del nifio.

Marzo a Noviembre

Sub Directora Académica
Jefe Departamento de Religién

Planificacion Anual de la
asignatura de Religiéon de I a
IV medio

- Registro de contenidos del
Libro de Clases (Leccionario)




20.- Implementar estrategias de
aprendizaje que enfaticen la
formaciéon en Derechos Humanos en
la asignatura de Religion 2° a 8°
Basico. Reflexion y analisis personal
y grupal de reflexién y debate en
torno a los derechos humanos mas
descendidos en el pais.

D. Promover el conocimiento, comprension y
compromiso de los estudiantes con los derechos
humanos reconocidos en la Constitucién Politica
de la Republica y en los tratados internacionales
suscritos y ratificados por Chile, con especial
énfasis en los derechos del nifio.

Marzo a Noviembre

Sub Directora Académica
Jefe Departamento de
Religion

Profesor de religidon

Planificacion Anual de Ia
asignatura de Religiéon de I a
IV medio

Registro de contenidos del
Libro de Clases (Leccionario)

Registro en el libro de clases.
(leccionario)

21.- Implementar estrategias de
aprendizaje = que  enfaticen la
Formacion  Ciudadana en la
asignatura de Arte, Mdusica,
Tecnologia en Iy IV medio

B. Fomentar en los estudiantes el ejercicio de
una ciudadania critica, responsable, respetuosa,
abierta y creativa.

Marzo a Noviembre

Sub Directora Académica
Jefe Departamento de Artes y
Tecnologia

Planificacion Anual de la
asignatura de Tecnologia II
medio

Registro de contenidos del
Libro de Clases (Leccionario)

22.- Implementar estrategias de
aprendizaje que enfaticen una
cultura de transparencia y probidad
en el eje de “Datos y Azar” de la
asignatura de Matematica de 3
basico a II medio y Profundizacidon
3° y  4°: Probabilidades vy
estadistica, Limites y Derivadas,
Pensamiento Computacional.

H. Fomentar una cultura de la transparencia y la
probidad

Marzo a Noviembre

Sub Directora Académica

Jefe de Departamento de
Matematica

Jefe de Departamento de Primer
Ciclo

Planificacion Anual de la
asignatura de Matematica 3°
basico a III medio

Registro de contenidos del
Libro de Clases (Leccionario

23.- Salidas pedagodgicas (Transicion
- Basica - Media) Tour virtuales
culturales o actividades culturales

C. Promover el conocimiento, comprension y
andlisis del Estado de Derecho y de Ila
institucionalidad local, regional y nacional, y la
formacidén de virtudes civicas en los estudiantes.

Abril a Noviembre

Subdirectora Académica
Jefes de Departamentos
involucrados

Planificacion Anual de
Asignaturas involucradas
Nomina de alumnas
participantes

Autorizaciones de padres vy
apoderados

24.- Celebracién del afio nuevo
mapuche ciclo de Transicion

E. Fomentar en los estudiantes la valoracién de la
diversidad social y cultural del pais.

junio

Subdirectora Académica
Subdirector(a) Ciclo Basico
Jefe Departamento de Transicién

Planificacion anual de
efemérides y oraciones
transicion

Planificacion anual de

efemérides.
Invitaciones y circular
informativa para padres y




apoderados
Publicacion sitio oficial del
Colegio.

25.- Celebracion del Dia de los
Nifios y Nifias en el ciclo de
Transicién y de Primer Ciclo Béasico

D. Promover el conocimiento, comprension y
compromiso de los estudiantes con los derechos
humanos reconocidos en la Constitucién Politica
de la Republica y en los tratados internacionales
suscritos y ratificados por Chile, con especial
énfasis en los derechos del nifio.

Agosto

Jefe de Departamento
Psicosocial

Planificacion anual de
efemérides y oraciones Ciclo
basico

Invitaciones y circular
informativa para padres vy
apoderados

Publicacion sitio oficial del
Colegio

26.- Promocidn de los Derechos de
los nifios y nifias en la Agenda
Escolar

D. Promover el conocimiento, comprension y
compromiso de los estudiantes con los derechos
humanos reconocidos en la Constitucidon Politica
de la Republica y en los tratados internacionales
suscritos y ratificados por Chile, con especial
énfasis en los derechos del nifio.

Marzo a Diciembre

Subdirectoras de Ciclos

Ejemplar de Agenda Escolar
Toma de conocimiento de
estudiantes y de padres o
apoderados

27.- Difusion y analisis de
Reglamento o Guia de Convivencia
Hacerlo participativo con delegadas

C. Promover el conocimiento, comprension y
analisis del Estado de Derecho y de |la
institucionalidad local, regional y nacional, y la
formacion de virtudes civicas en los estudiantes.

H. Fomentar una cultura de la transparencia y la
probidad

G. Garantizar el desarrollo de wuna cultura
democratica y ética en la escuela

Marzo a Abril

Subdirectoras de Ciclos
Encargada Convivencia

Planificacion Anual de
Orientacién

Registro de toma de
conocimientos




