REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR ANO 2026

(Basado en las orientaciones del Decreto 67)

DE LA ELABORACION Y COMUNICACION

a) La Direccion del Colegio del Sagrado Corazon, previa consulta al Consejo de
Profesores, ha elaborado el presente Reglamento, planificando el proceso de

evaluacién y todos los aspectos administrativos complementarios.

b) El Reglamento debera ser comunicado oportunamente a la comunidad
educativa al momento de efectuar la postulacion al establecimiento o, a mas
tardar, en el momento de la matricula. Las modificaciones y/o actualizaciones al
Reglamento, seran informadas a la comunidad escolar mediante comunicacion
escrita, via correo electrénico o por su publicacion en la pagina web del

establecimiento educacional.

c) El presente Reglamento serd socializado a las/los estudiantes en el Consejo
de Curso, a los padres en Reunién de Subcentro y al Departamento Provincial

de Concepcion a través de circular escrita.

1. Normas Generales

Este Reglamento de Evaluacién responde a los lineamientos aprobados en el
decreto N°67 por el Ministerio de Educacion el afio 2018. Esta entrega las

disposiciones evaluativas para la educacion Basica y Media de nuestro Pais.

El Decreto 67 deroga el Decreto Exento N° 511 de 1997 de Educacién Bésica,
el Decreto Exento N° 112 de 1999 de I° y lI° afio de Ensefianza media y el
Decreto Exento N° 83 del 2001 de IlI° y IV° afio de Enseflanza Media.

1.1. El enfoque pedagdgico del colegio se sustenta en la Pedagogia de
Santa Magdalena Sofia que busca la formacion de un/a estudiante
integral, capaz de desenvolverse con autonomia y autorregulacion en el
mundo de hoy. Se aspira a cumplir esta vision mediante el Modelo de
Ensefianza para la Comprension Profunda. Para ello, enmarca su
accion pedagobgica a partir de planificaciones curriculares
contextualizadas y situadas a la realidad diversificada del aula, que

considera: Objetivos de Aprendizaje (OA), indicadores de evaluacion y



actitudes propuestos por el Ministerio de Educaciéon. Propiciando un
modelo de clase que oriente hacia una meta u objetivo de aprendizaje
compuesta por el qué, el cdmo y un para qué vamos a aprender,
desarrollando un itinerario de clase que tiende a la autorregulacion de

las/los estudiantes en los distintos momentos de ésta.

1.2.  El colegio Del Sagrado Corazon tendra un régimen semestral durante
el afio 2026.

1.3. Para efectos del presente decreto, se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de
caracter objetivo y transparente para la evaluacion periédica de los logros y
aprendizajes de las/los estudiantes, basados en las normas minimas
nacionales, sobre evaluacion, calificacion y promocién, reguladas por este

decreto.

b) Calificacion: Representacién del logro en el aprendizaje a través de
un proceso evaluativo, que permita transmitir un significado compartido

respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

c) Curso/Nivel: Etapa de un ciclo de la formaciéon general comdn o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y
aprendizaje que se desarrolla en un afio escolar determinado, mediante los

planes y programas, previamente aprobados por MINEDUC.

d) Promocion: Accion mediante la cual la/el estudiante culmina
favorablemente un curso, transitando al curso inmediatamente superior o

egresando del nivel de educacién media.

2. Disposiciones de la Evaluacioén.

El proceso de evaluacion permite:

a) A las/los estudiantes cuantificar y cualificar su trayectoria de
desempefio en cuanto a habilidades, competencias, conocimientos, destrezas y
actitudes a fin de lograr un desarrollo y formacién acorde con los estandares
explicitados en el Proyecto Educativo.

b) A las/los profesores(es) constatar el logro de niveles de desempefio
durante la trayectoria de aprendizajes del estudiante al aplicar variados
instrumentos evaluativos a fin de guiar de mejor manera el proceso formativo
de aprendizaje, la adquisicion de habilidades y adecuar sus planes de accion

cuando sea necesario.



c) Al colegio, verificar la calidad de desempefio de las y los estudiantes,
al ser este aprendizaje transferido a la vida diaria: en su relacién con otros,
trabajo en equipo, capacidad de dialogo, competencia o vision critica y de

responsabilidad, frente a derechos y deberes ciudadanos entre otros.

2.1. Se utiliza la evaluacion como medio de recoleccién de la informacién del
proceso ensefianza-aprendizaje del estudiante, para la toma de decisiones de

ajuste de la ensefianza para el cumplimiento de objetivos.

2.2. Existen dos propésitos de la evaluacion:

2.2.1 Evaluacion Formativa: Se integra a la ensefianza para monitorear y
acompafar el aprendizaje de las/los alumnos y su objetivo es tomar
decisiones acerca del proceso de ensefianza-aprendizaje. No reporta una

calificacion.

2.2.2 Evaluacion Sumativa: Tiene por objetivo certificar los aprendizajes

logrados por las y los alumnos. Reporta una calificacion.

2.3. Las/los estudiantes, al inicio de cada unidad, seran informados
oportunamente por el docente de asignatura respectiva, sobre las formas de
abordar los aprendizajes, tipos, criterios, procedimientos y plazos de evaluacion

gue se utilizaran.

2.4. Las/los estudiantes y padres y/o apoderados seran informados de las
formas y criterios de evaluacion, mediante un calendario de evaluacion
semestral publicado o socializado mediante: pagina web del colegio, consejo de
curso y reunion de apoderados. Es deber del apoderado participar del proceso
de aprendizaje de su pupila/o, informandose diariamente, mediante: la
conversacion con ella o él, revisando la pagina web del colegio, asistiendo a
entrevistas, leyendo los correos institucionales; de las actividades evaluativas

formativas y sumativas.

2.5. Los profesionales de la educacién podran discutir y acordar criterios de
evaluacion y evidencias de las asignaturas y fomentar el trabajo colaborativo
para promover la mejora continua de la calidad de sus practicas evaluativas y
de ensefianza, en conformidad con lo dispuesto en los articulos 6°, 69 y 80 del
decreto con fuerza de ley N° 1 de 1996, 170, 83 y 20903 del Ministerio de

Educacion, en las siguientes instancias:



- Equipo de Aula Académico. Segun necesidad académica del curso o
nivel, podra ser solicitado por Profesores Jefes a Subdireccion de ciclo o

Académica para analizar y proponer medidas pedagogicas.

- Comunidad de Aprendizaje. Reunién semanal por cada departamento
0 asignatura para reflexionar critica y colaborativamente las situaciones
pedagdgicas surgidas en la practica. Se analizaran datos de las instancias
evaluativas, se ajustara lo planificado para lograr los objetivos de
aprendizaje propuestos en un periodo y se tomaran decisiones que
permitan ajustar la ensefianza a la realidad de cada curso o nivel usando

una variedad de estrategias o técnicas de ensefianza aprendizaje.

- Consejo Pedagoégico. Reunion quincenal para reflexionar, analizar y
tomar decisiones de las acciones pedagdgicas y académicas del colegio,
participan los distintos presidentes de departamentos y los equipos de
apoyo que interactian en el proceso de aprendizaje. Incluye monitoreo

semanal con Presidentes de Departamento.

- Consejos Académicos. Reunibn mensual destinada a: reflexiones,
charlas, capacitaciones, trabajo personal, entre otros a fin de fortalecer las

practicas docentes al estilo educador Del Sagrado Corazon.

- Consejo Integrado semestral. Instancia donde se exponen datos y

reportes de resultados académicos del periodo.

- Coordinacion PIE (Semanal) Instancia en la que determinados
profesores de asignatura y profesora diferencial, planifican, implementan,
monitorean y evallan estrategias de ensefianza diversificadas con el fin de
lograr el aprendizaje de todas las/los estudiantes segln sus caracteristicas
y necesidades particulares de aprendizaje y evaluativas en la asignatura.
(PIE).

2.6. Durante el periodo en que se desarrolle un objetivo de aprendizaje o una

unidad, el docente realizard al menos una instancia de evaluacion formativa

gue determinara el porcentaje de logro del objetivo de aprendizaje la cual sera

registrada y analizada por cada docente para generar instancias de re-

ensefianza para asegurar el logro de los aprendizajes.

2.7. A fin de fortalecer los objetivos de aprendizaje abordados y fomentar
habitos de estudio, las/los docentes podran utilizar la tarea como actividad
formativa para desarrollar la practica independiente y la autorregulacién del

aprendizaje.



2.8. Las formas, tipos y caracter de los procedimientos e instrumentos que

aplicara el colegio para evaluar los aprendizajes son:

Pruebas orales

Tipo de Caracter dela | Agentes dela | Instrumentos Estrategias
Evaluacion evaluacion evaluacion evaluativos evaluativas
Formativa Individual Autoevaluacion | Pruebas Observacion
(Inicial, escritas directa
Diagnostica) Grupal Coevaluacion

Ticket de salida

Formativa Heteroevaluaci
(Continua) on Rubricas Tarjetas A, B,
C, D; preguntas
Sumativa Listas de cotejo | abiertas, otros
Escalas de Elaboracion de
apreciacion esquemas o
mapas
Otros conceptuales

Preguntas de
Burén para
favorecer la
metacognicién
Portafolio

Trabajo de
investigacion

Informes
ABP

Otras

Fuente: Poder de la evaluacion en el Aula. Ediciones UC. 2018

2.9. La autoevaluacion y/o coevaluacion no debe superar el 20% del puntaje

total del instrumento evaluativo.

Necesidades Educativas Especiales

2.10. El

diversificada, que considere pertinentes para responder a las necesidades

colegio implementard medidas de evaluacion diferenciada o

educativas de las y los estudiantes.

2.11. Las/los estudiantes que presenten Necesidades Educativas Transitorias
(NEET) o Permanentes (NEEP), respaldadas por los especialistas competentes
Yy que requieran mayores apoyos, podran ser evaluadas mediante estrategias
diversificadas, previa coordinacion entre educadora diferencial, profesor(a) de

asignatura y otros equipos de apoyo. En el caso de las o los estudiantes que



requieran tratamiento médico, el Colegio podra solicitar certificados e informes
del proceso, el cual debe contener diagndstico, tratamiento y sugerencias de

apoyo pedagogico.

2.12. Para optar al ingreso oficial y oportuno al Programa de Integracién
Escolar (PIE) del afio en curso, la presentacion de documentacién de

especialistas tratantes debera ser entregada a mas tardar el 15 de marzo.

2.13. El informe o certificado médico que acredite Necesidades Educativas
Transitorias, Permanentes u otras sera recibido por el Profesor Jefe y
entregado a Orientadora, quien derivarq al estamento correspondiente para

determinar posibles apoyos.

3. Disposiciones sobre la calificaciéon

3.1. El plan de evaluacién de cada asignatura tiende a la coherencia entre la

planificacion pedagdgica y la forma de evaluarla.

3.2. Las y los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura
debiendo ser evaluados en todas las que el plan de estudio contempla en su

nivel.

En caso de no poder realizar actividad fisica en la asignatura de Educacién
Fisica, por razones médicas respaldadas, se aplicaran estrategias evaluativas
alternativas basadas en los objetivos de aprendizaje. Los plazos para dichas

evaluaciones se estableceran segun las necesidades de cada caso.

3.3. Para la certificacion de los logros de aprendizajes, las/los estudiantes
seran calificadas/os, empleando la conversion respectiva a escala numérica de
1,0 a 7,0. AplicAndose solo para la evaluacion sumativa y situacion final, no a la

evaluacion diagnéstica y formativa, que pudiese usar otra nomenclatura.

3.4. La calificacion minima de aprobacién es 4,0



3.5. La siguiente tabla presenta el nimero maximo de calificaciones parciales
sumativas por semestre de las asignaturas, éste pudiese ajustarse a las

necesidades del proceso y en coherencia con la planificacion.

N° HORAS POR N° DE CALIFICACIONES
ASIGNATURA SEMESTRALES

1 hora semanal 2 calificacion

2 a 3 horas semanales 2 o 3 calificaciones

4 a 6 horas semanales 3 a 4 calificaciones

7 a 8 horas semanales 4 a 5 calificaciones

3.6. La nota semestral corresponde, en cada asignatura, al promedio
ponderado de las calificaciones parciales sumativas obtenidas por las/los

alumnos durante el semestre.

3.7. La nota anual de cada asignatura, corresponde al promedio de los 2

semestres

3.8. La nota final se obtiene del promedio de las notas anuales de todas las

asignaturas del plan de estudios, exceptuando el de Religion y Orientacién

3.9. Los promedios semestrales y finales, se expresan con un decimal (se
aproxima al decimal inmediatamente superior, en caso que la centésima sea

igual o superior a 5).

3.10. Los promedios semestrales y finales de la asignatura de Religién se

consideran solo para el reconocimiento académico interno.
La equivalencia de los conceptos en escala humérica correspondera a:

- MuyBueno=6,0a7,0
- Bueno=5,0a5,9
- Suficiente =4,0a 4,9

- Insuficiente=1,0a 3,9

3.11. La evaluacion de los objetivos de aprendizaje del &rea de Orientacion no
incidira en la promocion escolar de las/los estudiantes. El proceso se ira
evaluando periédicamente y se registrara en un Informe de Desarrollo Personal

y Social que se entregara a los apoderados al término del afio escolar.



4. Registro e informacion de calificaciones

4.1. Las calificaciones seran comunicadas a las/los estudiantes y apoderados a
través de Informes de notas durante el periodo escolar en las reuniones de

apoderados. Se realizara al menos una entrega de notas por semestre.

4.2. El plazo de entrega maximo de la calificacion de evaluaciones sumativas a

las/el estudiante es de 10 dias habiles, a partir del dia de la evaluacioén.

4.3. Las calificaciones de las evaluaciones sumativas, deberan ser registradas

por cada docente de asignatura en el libro de clases, dentro del plazo sefialado.

4.4. Las evaluaciones corregidas deben ser entregadas directamente por los
profesores de asignatura a las/los estudiantes, con el fin de analizar las
preguntas, aclarar dudas y corregir los errores mas frecuentes del aprendizaje.
Esta es una instancia de aprendizaje y retroalimentacion en la que debe

participar activamente la/el alumno.

4.5. Es deber del o la estudiante de 1° basico a 4° medio, cuando el docente
entrega una evaluacion sumativa, la presentacion de décimas o puntos, en
caso que corresponda, en un plazo maximo de 2 dias habiles luego de
entregada la evaluacion a la estudiante. Si hubiese dudas de parte de
apoderados de 1° a 4° béasico debera solicitar una entrevista con el profesional
correspondiente en un plazo maximo de 2 dias habiles luego de entregada la

evaluacion.

4.6. Es deber de los apoderados monitorear el rendimiento académico de su
pupilo(a) durante el proceso y término de cada uno de los semestres, a través

de entrevistas con docentes de asignatura y/o profesor/a jefe/a.

Inasistencia a instancias evaluativas

4.7. La inasistencia a evaluaciones debera ser justificada directamente, por el
apoderado, con la coordinadora del ciclo correspondiente via correo electrénico
copiando al docente UTP, adjuntando certificado médico o de manera presencial

en la recepcion del Colegio, en un plazo maximo de 48 horas, a partir del primer

dia de ausencia de la/el estudiante a clases. Pasadas las 48 horas no se
aceptaran como validos los certificados médicos para justificar inasistencias a
evaluaciones. En caso de no contar con la certificacion meédica el apoderado

debe justificar de manera presencial con la coordinadora ciclo correspondiente.



4.7.1 Las/los estudiantes que se ausenten a esta primera instancia de
evaluacion, sin certificaciéon médica o justificacién por causa mayor, y segun
lo dispuesto en el punto 4.6, seran convocados a una segunda instancia
evaluativa con una exigencia del 80%. Ademas, el profesor de asignatura
dejara constancia en el libro de clases y si esta accion persiste, informara al

apoderado de esta situacién mediante correo electrénico.

4.7.2 En caso de no presentarse a esta segunda instancia evaluativa,
sin certificacion médico o justificaciébn por causa mayor, el apoderado y el/las
estudiantes seran citados por profesor y/o UTP para resolver la situacion a la
brevedad, y la nota maxima a obtener es un 4.0. En el caso de evaluaciones
practicas se calificara con el puntaje obtenido producto de las actividades de

cada clase.

4.7.3 En el caso de los y las estudiantes que se ausenten sin certificado
médico a rendir una de las partes de una evaluacién sumativa el profesor de
asignatura junto con la Unidad Técnico Pedagdgica determinaran el porcentaje

de exigencia correspondiente y/o la nota méxima a lograr.

4.8. Es responsabilidad del/de la estudiante presentar los trabajos de clase que
contemplen puntaje de proceso. En caso de ausencia, debera entregar el trabajo
en la clase siguiente, siempre que cuente con un certificado médico o una
justificacién formal que respalde su inasistencia. Si no presenta dicha

documentacion, no se le asignara el puntaje correspondiente.

4.9. Las y los estudiantes que tengan una evaluacién formativa, sumativa o
estandarizada al inicio de la jornada de clases y lleguen tarde, sin justificacion
médica, deberan rendir la evaluacién en el tiempo restante de la clase. Ademas,
en caso de ser necesario se les asignard 15 minutos para completar la
evaluacién en otro espacio. Si esta situacion se reitera la o el estudiante y

apoderado seran entrevistados por el Profesor Jefe.

4.10. En los trabajos individuales o de grupo en que se ausenten los integrantes
por 2 o mas clases, el docente determinara una nueva forma de evaluar de
acuerdo a los objetivos del instrumento de evaluacion. En todos los casos se
dejara registro en la hoja de vida de la o el estudiante.

Si la situacion se reitera en dos o mas asignaturas el profesor jefe entrevistara al
apoderado e informar4d a Subdireccion Académica o la Directora, quien

determinara las acciones necesarias.

4.11. Lasl/los estudiantes que deban tres (3) 0 mas evaluaciones y/o se ausenten

a clases por un periodo de 10 dias habiles o mas con justificacion médica u otra,

deberan presentarse a UTP para programar evaluaciones. Sera responsabilidad



de las/los estudiantes y/o el apoderado dirigirse a UTP, inmediatamente se

incorpore a clases.

4.12. Los apoderados que requieran retirar a las/los estudiantes durante la
jornada de clases y que tengan una o0 mas evaluaciones calendarizadas
(sumativas o estandarizadas), deberan hacerlo en el recreo cercano al horario de
la evaluacién o en el cambio de horario de manera de no interrumpir el desarrollo
de ésta. El apoderado debera presentarse en UTP para dejar registro del retiro.

No se podran hacer retiros durante la evaluacion.

En el caso de retiros por control médico y que la/el estudiante tenga evaluacion

calendarizada, debera dar aviso con 24 horas de antelacion.

4.13. Las inasistencias a evaluaciones quedaran registradas como constancias
en la Hoja de Observaciones de la/el estudiante a fin de efectuar el seguimiento

respectivo por parte del profesor jefe, de asignatura y UTP.

4.14. Las/los estudiantes que:
- No se presentan con los materiales y/o vestimenta adecuada.
- Dejan la evaluacién en blanco.
- Se niegan a rendir evaluaciones sumativas estando presentes:
evaluaciones escritas, exposiciones o0 actividad fisica, sin respaldo

médico o especialista.

Deberéan rendir la evaluacion en la clase siguiente de la asignatura y/o en la
fecha y horario asignado por el docente que corresponda. El nivel de
exigencia para estas evaluaciones, sera de 80%, pudiendo evaluar él o los
mismos objetivos de una forma diferente, el profesor de asignatura dejara
registro en la hoja de vida del o la estudiante y se informar4d a UTP. Si esta
situacion se reitera el estudiante y apoderado sera entrevistado por la

Subdireccion Académica.

En el caso que las y los estudiantes requieran contencién emocional antes o
durante la evaluacion, el Equipo Psicosocial deberd informar a UTP para revisar

la situacion.
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4.15. El hecho de “copiar o dejarse copiar en instrumentos evaluativos”,
“presentar como propios trabajos ajenos y/o plagiados a través de
inteligencia artificial (I.A.) y/o facilitarles para que sean utilizados por otras
personas” y/o “manipular y/o portar celular, reloj inteligente, tablet,
audifonos u otro en evaluaciones sin la autorizacion del docente” esta
consignado como falta grave en el Reglamento de Convivencia Escolar 2026; sin
perjuicio de las sanciones estipuladas en dicho reglamento, se actuara segun el

siguiente procedimiento en relacion a los instrumentos evaluativos:

- Al momento de ser sorprendida (0), se retirard la evaluacion y el
docente y/o asistente de la educacion responsable dara aviso a
coordinadora de ciclo, quien actuard segun reglamento de convivencia
2026.

- La situacion serd registrada como una constancia en hoja de vida de
la/el estudiante en el libro de clases por parte del profesor de asignatura

respectiva o del profesor a cargo en ese momento.

- Las/los estudiantes deberan rendir una nueva evaluacion, pudiendo
conservar o cambiar la modalidad, manteniendo un 60% de exigencia, en
horario de clases de la asignatura respectiva previa coordinacién con el

profesor correspondiente.

4.16. En caso de suspension de clases debido a una sancién por falta grave o
muy grave y cuando ésta coincida con una o mas evaluaciones, la/el estudiante
debera rendir una nueva evaluacion con el mismo 60% de exigencia, pudiendo
mantener o cambiar la modalidad, en horario de clases de la asignatura

respectiva, previa coordinacion con el profesor correspondiente.

5. Disposiciones sobre Promocion

Para la promocion las/los estudiantes de Primer Afio Béasico a Cuarto Afo
Medio se consideran conjuntamente la asistencia y el logro de los objetivos

de aprendizaje de las asignaturas del plan de estudios.

Asistencia.

5.1. Para ser promovidas todas las/los estudiantes deben asistir al menos a un
85% de las clases establecidas en el calendario escolar anual, ya que esto
asegura un minimo de logro de aprendizaje del afio, segun lo estipula el Decreto
67.
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5.2. Si un estudiante interrumpe su asistencia regular por participar en eventos
representando al Colegio u otras entidades de caracter nacional o internacional
en deporte, cultura, literatura, ciencias y artes; el apoderado deberd enviar un
correo a Direccion previo al periodo de inasistencia, informando la situacion y
haciéndose responsable del proceso académico de la/el estudiante. El/la
estudiante al reincorporarse debera presentarse a UTP a programar las

evaluaciones si las hubiere.

En el caso de ausencia por viajes por 5 dias 0 mas, el apoderado debera

proceder segun se indica en el punto 5.2.

5.3. Si él o la estudiante no cumple el 85% de asistencia, el apoderado debera
presentar una carta a la Direccion del Establecimiento fundamentando las
causales de inasistencia y comprometiéndose a mejorar esta situacion para el

afio siguiente.

5.3.1. Las posibles causales de inasistencia pudiesen ser:. el ingreso
tardio a clases, ausencia a clases por periodos prolongados por situaciones
médicas u otras, suspensiones de clases por tiempos prolongados, finalizacion
anticipada del afio escolar, situaciones de embarazo y becas, servicio militar,
certamenes internacionales o nacionales en el &rea del deporte, la literatura, las

ciencias y las artes.

5.3.2. Los apoderados de cuyos estudiantes presenten asistencia inferior
al 85% por dos afios consecutivos, seran entrevistados por la Directora del
Establecimiento para informar o presentar causal y determinar acciones de
mejora que incluya un compromiso familiar. La o el estudiante sera considerado
como caso critico para el afio siguiente. Coordinacién de ciclo, llevara a cabo un

plan de acompafiamiento para evitar la desercion escolar.

5.4. En caso de cierre de afio escolar anticipado por situacion médica, éste
debe ser solicitado y respaldado por el médico tratante, y el apoderado debera
entrevistarse con Subdireccion Académica. Esta condicion pudiese extenderse
hasta por 2 afios consecutivos, a partir de la primera certificacion entregada al

colegio.

5.5. Las estudiantes de 4° medio que soliciten cierre de afio durante el 2°
semestre (periodo de Intensivo PAES) seran calificadas con todas las
evaluaciones correspondientes hasta la fecha de cierre; en caso de tener

evaluaciones pendientes debera ponerse al dia.
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5.6. En caso de ausencia prolongada sin informacién ni justificacion se

procedera de la siguiente forma:

- Subdirectora Académica y/o Subdirectora de Ciclo entrevistard al
apoderado para determinar la causa de la ausencia y periodo de no
asistencia a clases.

- Se revisard situacibn médica, fisica, psicolégica respaldada con

certificacion.

- Una vez que la/el estudiante se reintegre, serd su responsabilidad
ponerse al dia con los aprendizajes. Para ello, se le otorgard un plazo
adecuado para organizar y completar los contenidos y aprendizajes

pendientes.

- UTP realizara un calendario de evaluaciones que resguardard un nimero
minimo de calificaciones. Si la/el estudiante lo requiere y existiese tutoria

y/o taller se brindara cupo, si hubiere.

En caso que el apoderado se ausente a una segunda instancia de
entrevista con Subdireccion de ciclo y/o académica, sera citado por la
Direccién del establecimiento, sin perjuicio de las acciones legales que se
pudieran llevar a cabo para resguardar los derechos de las y los

estudiantes ante una posible vulneracion de derechos.

Logro de objetivo de aprendizajes

5.7. Seran promovidas/os las/los estudiantes de Primer Afio Basico a Cuarto
Afo Medio que hayan aprobado todas las asignaturas del plan de estudios de

Su respectivo nivel.

5.8. Seran promovidas las estudiantes de Primer Afo Basico a Cuarto Afio
Medio que hayan reprobado una asignatura, siempre que su promedio general
sea 4,5 0 mas, incluida la asignatura no aprobada; y las(os) estudiantes que
han reprobado dos asignaturas siempre que su promedio general sea igual o

superior a 5.0, incluidas las dos asignaturas no aprobadas.

5.9. Las/los estudiantes que tengan un Plan de Adecuacion Curricular
Individual (PACI) seran promovidas de acuerdo con el logro de los objetivos de
aprendizajes indicados en éste y la asistencia a clases lo cual quedara

registrado en su informe anual.

5.10. Las/los estudiantes de Primer Afo Basico a Cuarto Afio Medio que no
cumplan con los requisitos de promocion indicados en los puntos anteriores se

encontraran en situacion de riesgo de repitencia.
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5.11. Durante cada semestre, el profesor jefe realizara un monitoreo
académico de las/los estudiantes y segln sus avances 0 retrocesos
académicos y a modo de prevenir el riesgo de repitencia entrevistara al
estudiante y/o apoderado. Luego se derivara a Subdireccién Académica, para
evaluar posibles apoyos: evaluacién de las/los estudiantes al Programa de
Integracion Escolar y/o Equipo Psicosocial, incorporacion a talleres o tutorias si

hubiere.

5.12. Es deber de los apoderados monitorear el rendimiento académico de su
pupilo(a) durante el proceso y término de cada uno de los semestres, a través

de entrevistas con docentes de asignatura y/o profesor/a jefe/a.

5.13. Las/los estudiantes que no registren nota durante todo el afio escolar en
una 0 mas asignaturas, debido a alguna situacion médica acreditada u otra de
caracter superior, seran citados por Subdireccibn Académica y posteriormente
deberd realizar al menos una evaluacibn sumativa, cuyo resultado

corresponderd a la nota anual.

5.14. La Direccion del colegio junto a la Subdirectora Académica, consultando a
la Comisién Evaluadora de casos criticos, analizara la situacién de repitencia
de aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocién antes

mencionados.

5.15. La comision evaluadora de casos criticos estar4d conformada por
Directora, Subdirectora Ciclo, Subdirectora Académica, Subdirectora de

Formacion y profesor/a jefe/a.

5.16. La repitencia se sustentar4 por medio de un informe elaborado por
Subdirecciéon Académica en colaboracién con Profesor/a Jefe/a, todos los
profesores del curso y otros equipos de apoyo, que considerara los siguientes
criterios:

- Ellogro de aprendizaje que ha tenido la/el estudiante durante el afio.

- La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por la/el
estudiante y los logros de su grupo curso y las consecuencias que ello
pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso
superior.

- Consideraciones socioemocionales que permitan identificar que la
repitencia seria mas adecuada para su bienestar y desarrollo integral.

- Las medidas necesarias que tomara el colegio el afio siguiente para
proveer el acompafamiento pedagdégico de la/el estudiante. Este debera

ser autorizado por el apoderado.
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5.17. El Profesor/a Jefe/a citara al apoderado a entrevista para informar la
repitencia, la cual se realizar4 antes del cierre del afio escolar vigente. El
colegio entregara un certificado anual de estudios que indicara las asignaturas
0 modulos del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacion
final correspondiente. El plazo maximo para revisar la promocién y apelacion
de afio escolar sera hasta el ultimo dia habil de diciembre del afio lectivo en

curso.

5.18. La repitencia no sera obstaculo para la renovacién de matricula.

5.19. En caso de promocion con bajo desempefio y/o repitencia del/la
estudiante, se realizara& Acompafamiento Pedagdgico durante el siguiente

afo, a través de las siguientes acciones:

5.19.1. Al iniciar el afio académico, el Profesor Jefe debera velar porque
los profesores que le hacen clases a su curso estén en conocimiento de la
situacion académica de la/el estudiante, con el objetivo de realizar un

acompafiamiento mas cercano del proceso de ensefianza aprendizaje.

5.19.2. Lal/el estudiante podrd ser evaluada por la especialista del
Programa de Integracién Escolar, previa revision de antecedentes académicos u
otros y la autorizacién de apoderado, para detectar posibles dificultades que
estén interfiriendo en su aprendizaje. Ademas de recibir apoyo del equipo
psicosocial u otro en temas como: autoestima, autorregulacion escolar, técnicas
de estudio. En caso de que la/el estudiante forme parte del Programa de
Integracion Escolar PIE, se realizara el mismo seguimiento, entre la educadora

diferencial a cargo del curso y la coordinadora de PIE.

5.19.3. La/el estudiante deber& participar de manera obligatoria de los
apoyos pedagodgicos (talleres o tutorias), si hubiere, indicados para su situacion y
brindados por los docentes de las diferentes asignaturas en las que presento

mayor dificultad.

5.19.4. Se realizarA un monitoreo constante de las calificaciones vy
asistencia a clases y otras situaciones de la/el estudiante, por parte del Profesor
jefe, UTP y la Coordinadora de Ciclo, seguimiento que debera estar debidamente

registrado en entrevista firmada.

5.19.5. El Profesor jefe informara al apoderado de la situacion académica
y de asistencia actualizada de su pupila/o, periédicamente a través de informe en
reunion de Subcentro. Y, se reunird en entrevista personal con el apoderado, al

menos una vez por semestre, para ir analizando la situacion de la/el estudiante.
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5.20. El apoderado, por su parte, firmara un documento comprometiéndose a:

- Velar porque la asistencia de la/el estudiante se mantenga dentro
del porcentaje adecuado para la promocién (minimo 85%).

- Asistir a las entrevistas a las cuales sea citado.

- Asistir a las reuniones de apoderados.

- Consultar regularmente por el rendimiento de su hija(o) al profesor
jefe y/o de asignatura.

- Firmar y acusar recibo de la informacion enviada.

- Monitorear el estudio y fomentar la responsabilidad de su pupila/o
respecto a su proceso de aprendizaje.

- Comprometerse a mantener asistencia y puntualidad a las

instancias de apoyo pedagdgico, si hubiere.

5.21 Al término de cada afio escolar, el Colegio del Sagrado Corazon,
extendera a sus estudiantes un Certificado Anual de estudios que indique las

asignaturas, las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

6. Otras disposiciones respecto de la evaluacion, calificacion v

promocioén.

6.1. Para las/los estudiantes que presentan situaciones complejas de salud
fisica o psicolégica, el médico tratante debe sugerir las indicaciones de acuerdo
a su diagnostico. La Subdireccion Académica citard a los padres y/o
apoderados para comunicarles cémo sera evaluada/o la/el estudiante con el fin

de acreditar las exigencias minimas del curriculum escolar.

6.2. El Colegio define los criterios en caso de no poder dar continuidad al
servicio educacional a causa de desastres naturales u otros hechos
imprevistos:
- Se evaluara la magnitud del evento en cuanto a dafios de la
infraestructura fisica o ciberseguridad al establecimiento velando por la
seguridad de las/los estudiantes y funcionarios.

- Se seguiran los dictamenes del MINEDUC ante estos eventos.

6.3. Cualquier situacion no contemplada en el presente reglamento sera
resuelta por la Directora del establecimiento.
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